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会員数 出席者数 出席率 

48 名 37 名 80.43 ％ 

前々回例会補正後出席率  93.18 ％ 

但し、 Mup 6 名   欠席者 3 名 

出席規定摘用免除有資格者 3 名 
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 ステファニー A. アーチック RI会長 

 RI会長 

 

ロータリーのマジック 

 

四つのテスト 

Ⅰ真実かどうか 

Ⅱみんなに公平か 

Ⅲ好意と友情を深めるか 

Ⅳみんなのためになるかどうか 

THE ROTARY CLUB OF TAKATSUKI      国際ロータリー 第２６６０地区 

事務所 〒569-1116 高槻市白梅町 4-1 高槻阪急スクエア 6 階 

    TEL 072-683-1158  FAX 072-683-1174 

    URL  http://www.takatsukirc.org/ 

    E-mail takatsuki.rc@bird.ocn.ne.jp 

例会日 毎週水曜日 12:30～13:30 

例会場 高槻阪急スクエア 6 階多目的ホール TEL 072-684-5379 

創 立 1954 年 6 月 15 日 

会長 内本繁 幹事 長井正樹 クラブ運営委員長 藤田貴子 会報担当副委員長 鮫島聖一 

 

 

２０２４～２０２５  

WEEKLY BULLETIN 

 
◎ ソング・・・それでこそロータリー 
◎ 卓話 芦田 泰弦君 

 「 錯覚と手品の世界 」 
◎ 卓話 石田 佳弘君 

 「 食と健康 」 
◎ 例会後の行事 
   現クラブアッセンブリー 

◎ 例会後の行事 

   現クラブアッセンブリー 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3408 回 本日（6/18）の例会 

 

 
◎  ソング・・・我等の生業 
◎ 年間出席優秀者表彰 
◎ 内本会長・長井幹事退任挨拶 
◎ 例会後の行事 
   新旧クラブアッセンブリー  
   新旧クラブアッセンブリー懇親会 

（18：00～ 於：桃谷樓） 
 

第 3409 回 次週（6/25）の例会 

ｖｖｖｖｖｖｖ）の例会 

先週（6/11）の例会から 

6月はロータリー親睦活動月間 

 

◎ゲスト                 計 2 名 
 

浜田電気工業株式会社 伊飼 和彦様 
 
株式会社小阪工務店  酒井 一博様 

 
◎出席報告 
 

◎会長の時間 
 

本日の例会は当クラブの会員事業所から推薦のあっ
た優良従業員の方を表彰する日です。 
被表彰者の浜田電気工業の伊飼様、小阪工務店の酒井

様、おめでとうございます。後ほど表彰式を行いますの
で、よろしくお願いいたします。 
実は私も高槻商工会議所の職員で当時の花増専務理

事が会員の時に表彰を受けさせていただきました。花増
さんは 1999～2000 年(平成 11～12 年)に会長をされて
いたので、おそらくその前後で今から約 25 年前、私が
40 歳前後ぐらいの時になります。その時はとても緊張
して例会に来ていたことを思い出しています。 
その私が現在ロータリーの会員になり、ましてやこの

前で話をするとはその時は全く思いも寄りませんでし
た。本当に思いがけないことが起こっております。 
 
8日の日曜日に興国高等高校で 8月 1日に開催される

大阪・関西万博テーマウィーク「平和構築と人権擁護」
について提言を行うインターアクト校を 9 校から 6 校
に選考するプレゼンテーションが行われ、高槻中学・高
等学校 IAC も参加していますので応援に行ってきまし
た。 
要領は Google スライドを利用し、各校 10 分以内で発

表、そしてそれぞれの発表に対して甲南大学学長で国際
人権法学会理事の中井伊都子氏が講評と質問をすると
いうものでした。 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 月度皆出席表彰 
 

浦中 郁文君   連続 6 年 

長井 正樹君   連続 1 年 
 

メークアップによる 9 月度皆出席表彰 
 

藤井 敏雄君  連続 15 年 
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開会にあたり、大橋ガバナーからはこのプレゼンテー
ションは当日のプログラムの時間の関係上、9 校から 6
校にしなければならないもので、決して優劣をつけるも
のではないとの挨拶がありました。 
各校の発表はテーマの選択、内容、構成、発表の仕方

など、とても高校生が作ったものとは思えないほどレベ
ルが高いものばかりでした。 
各校のテーマとその内容は AI によるフェイク、子ど

もの権利、教育アクセス、ジェンダー平等、ジェンダー
ギャップ、ダブルケア、児童労働者、こども兵士など国
際的な大きな課題を取り上げていました。 
そして、高槻中学・高等学校 IAC は羽富会長のもと 4

人で役割分担をしながらプレゼンを行いました。テーマ
は「和ろうそくを活用した南スーダンの教育支援」です。 
南スーダンは 2011 年に独立した最も新しい国、内戦

が多発、インフラの未発達、GDP 世界最低、子どもの就
学率も世界最低、しかし子どもには教育が必要、そこで
我々で何かできないかの観点から今回のテーマを考え
た。子どもたちは昼は働いているため夜しか勉強できな
い、しかし、電気の普及率 7.7％で一部の都市部に限ら
れ一般家庭には普及していないため夜は真っ暗で本も
読めない。和ろうそくは洋ろうそくの 3 倍の明るさがあ
るのでこれを活用することにより明かりが確保でき学
習環境が良くなる。現地の素材で和ろうそくを作ること
ができ、産業として確立し製造に雇用が生まれ経済的な
自立が見込める。自然由来のもののため環境にもやさし
い。 
彼らはこの取り組みで南スーダンの社会環境や状況

が大きく変わるものではないことは分かっているけれ
ども何とかしなければという思いから、和ろうそくを活
用することがきっかけとして「はじめの一歩」を合言葉
にプレゼンを行っていました。私も彼らの直向きな取り
組みに感銘を覚えました。 
選考結果は後日発表で、いずれのインターアクトのプ

レゼンも素晴らしいものでしたが、ぜひとも当クラブの
インターアクトに万博のテーマウィークに参加して欲
しいと思います。 
 
◎副幹事報告 

・本日皆様の例会ポケットへ「新入会員選考書類」を配
布しております。書類にも記載がございますが入会に
異議のある方は、本日より 7 日以内に理由を記した書
面をもって、理事宛に申し立てをお願い致します。宜
しくお願い致します。 

・先週 6/4(水)入会された新入会員のシールを本日例会
ポケットへ配布しております。ご自身の会員手帳にお
貼り下さい。 

・高槻商工会議所より「2025 年度会員名簿」が届いてお
ります。後方テーブルに置いておりますので、ご自由
にご覧下さい。 

・高槻城公園芸術文化劇場よりイベントのチラシが届
いております。後方テーブルに置いておりますのでご
自由にお持ち帰り下さい。 

・ガバナー事務所より「国際ロータリー会長エレクト 
辞任のお知らせ」が届いております。「このたび、国
際ロータリー会長エレクトであるマリオ・セザール・
マルティンス・デ・カマルゴ氏が、個人的な理由およ
びビジネス上の義務により、RI 会長エレクトの職を
辞する旨、6 月 8 日付にて国際ロータリーへ通知され
ました。これにより、同氏が次年度 RI 会長を務める
ことはなくなりました。今後、RI 理事会が新たな
2025-26 年度 RI 会長の選出に向けたプロセスを決定
します。なお、次年度の当地区運営につきましては、
吉川ガバナーエレクトより明確に示されている次年
度地区ガバナー方針に従い、各クラブの皆様と共に一
丸となって準備を進めてまいります。」との事です。 

 

 

◎6/11 卓上花 
  

カンパニュラ 
 ·········· 誠実な愛・共感 

 ハイブリッドスターチス 
 ·········· お茶目 

  

◎優良従業員表彰 
 

浜田電気工業株式会社  伊飼 和彦様 

 

◎優良従業員表彰 
 

株式会社小阪工務店  酒井 一博様 
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◎米山奨学会への寄付  
 

本日の合計  ￥      0- 
          7/1 よりの累計  ￥  662,500-      
                会員より  ￥  435,000-      
               ｸﾗﾌﾞより    ￥ 227,500- 
                  一人当たり平均   ￥  15,057- 
 
◎青少年育成基金への寄付 

 
本日の合計  ￥      0-      

7/1 よりの累計  ￥   75,000- 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

◎委員会報告 
・本日はございません。 
 
 
◎クラブ研修ファシリテーション  

クラブ研修委員長 羽根田 茂子 
 

◆ファシリテーションの目的整理 
【テーマ】「もっと身近で、もっと誇れる高槻 RC に」 

〜みんなで描く未来像〜 
【目 的】クラブの開かれた雰囲気を醸成し、新旧会員

が「自分ごと」としてクラブの未来を語れる
場とする 

【対 象】新入会員からベテラン会員まで全員 
【ゴール】① 高槻 RC の“理想の姿”を全員で描く 

② その実現のために今からできる小さな行 
   動を明確化する 

◆タイムテーブル 
13:00  開会・趣旨説明 
13:03  グループ対話①： 

「私が思う“理想の高槻 RC とは”」 
13:15  グループ対話②： 

「そのために、今できること」 
13:22  各グループから発表（1 分ずつ） 
13:28  まとめと感謝のことば 

 
 
◎ニコニコ箱報告 
・優良従業員に当社伊飼和彦が表彰されありがとうご

ざいました。              浜田厚君 
・読売テレビの企業紹介番組「ビート」の株式会社セラ

フィー様に出演いただきました。放送日は 6 月 15 日
(日)あさ 11：25～です。ご視聴よろしくお願いしま
す。                   平林君 

・酒井君を表彰いただいて。         小阪君 
・先週開催のクラブ組織委員会の懇親会に、今年度入会

の 8 名の皆様全員にご参加頂き、ありがとうございま
した。大変意義のある会だったと思います。次回また
会いましょう‼               西田君 

・表彰を受けられました伊飼様、酒井様、おめでとうござ

います。                  内本君 

 

本日の合計  ￥   25,000- 
          7/1 よりの累計  ￥1,798,000- 
 
◎R 財団への寄付（年次） 

浜田 厚男君 ￥ 5,000- 
 

本日の合計   ￥    5,000- 
         7/1 よりの累計   ￥1,284,300- 

一人当たり平均     ＄181.29 
 

◎R 財団への寄付（ポリオ） 
内本  繁君 ￥ 5,000-  

 
本日の合計   ￥    5,000- 

         7/1 よりの累計   ￥  391,100-     
           一人当たり平均      ＄55.21 
 
◎R 財団への寄付（恒久） 

 
本日の合計   ￥      0- 

         7/1 よりの累計   ￥  294,260-     
           一人当たり平均      ＄41.54 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


