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◎ ソング・・・手に手つないで 
◎ 卓話 国際奉仕常任委員長 芦田 泰弦君  

 「 台北国際大会に参加して感じた 
ロータリーの魅力 」 

◎ 例会後の行事 
   現クラブアッセンブリー 

クラブ組織委員会炉辺会談 18：30～  
（於：カフェビタミン） 
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よいことのために手を取りあおう 

 

四つのテスト 

Ⅰ真実かどうか 

Ⅱみんなに公平か 

Ⅲ好意と友情を深めるか 

Ⅳみんなのためになるかどうか 

THE ROTARY CLUB OF TAKATSUKI      国際ロータリー 第２６６０地区 

事務所 〒569-1116 高槻市白梅町 4-1 高槻阪急スクエア 6 階 

    TEL  072-683-1158  FAX 072-683-1174 

    URL  https://www.takatsukirc.org/ 

    E-mail takatsuki.rc@bird.ocn.ne.jp 

例会日 毎週水曜日 12:30～13:30 

例会場 高槻阪急スクエア 6 階多目的ホール TEL 072-684-5379 

創 立 1954 年 6 月 15 日 

会長 長山正剛 幹事 飯田哲久 クラブ運営委員長 大木城司 会報担当副委員長 堀部直子 

 

 

２０２５～２０２６  

WEEKLY BULLETIN 

 
◎ ソング・・・四つのテスト 
◎ 優良従業員表彰 
◎ 卓話 藤田 貴子君 

 「 不思議な話 」 
◎ 例会後の行事 
   第6回被選理事会兼新クラブアッセンブリー 

 「  」 
◎ 例会後の行事 
   6月度定例理事会 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 3448 回 本日（6/10）の例会 

 

第 3449 回 次回（6/17）の例会 

ｖｖｖｖｖｖｖ）の例会 

会員数 出席者数 出席率 

49 名 38 名 80.85 ％ 

前々回例会補正後出席率  97.87 ％ 

但し、 Mup 6 名   欠席者 1 名 

出席規定摘用免除有資格者 2 名 

 

 

 

 

 

 

6月はロータリー親睦活動月間 

 

 

◎ビジター                 計 1 名 
 

大阪東ロータリークラブ  明德 毅様 
 
◎出席報告 
 

先週（5/20）の例会から 

◎会長の時間 
 
現在、国際ロータリーは「DEI（多様性・公平さ・開放
性）」を強く推進しています。性別や年齢、職業、国籍
を問わず、多様な視点を持ったリーダーが集まることこ
そが、クラブを活性化させ、より深い奉仕活動へと繋が
ると信じているからです。ロータリーにおける DEI と
は、「Diversity（多様性）」「Equity（公平さ）」「Inclusion
（開放性・包摂性）」という 3 つの英単語の頭文字をと
った概念です。 
「ロータリーの中核的価値観（コア・バリュー）」とし
て、全世界のクラブでこの DEI を推進することを正式に
宣言しています。 
1. Diversity（多様性） 
「あらゆるバックグラウンドを持つ人を受け入れる」と
いう意味です。 
ロータリーは、会員の多様性を重視しています。これに
は、これまでの歴史であった「性別（女性会員の活躍）」
だけでなく、以下のようなすべての違いが含まれます。 
年齢（若い世代のリーダーの参画）・職業やスキルの違
い・国籍、民族、文化、宗教の違い 
ロータリーでの意味：クラブの中にさまざまな視点や価
値観を持つ人が集まることで、地域社会のニーズをより
深く理解し、新しい奉仕のアイデアが生まれるベースと
なる。 
 
2. Equity（公平さ） 
「すべての人に、それぞれが必要とする機会や資源を公
平に提供する」という意味です。 
よく「平等（Equality）」と混同されますが、意味が異
なります。 
平等とは全員に「まったく同じもの」を一律に配ること。
公平とはスタートラインや状況が違う人たちに対し、全
員が同じように活躍できるよう「それぞれに合った配慮
やサポート」を行うこと。 
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  ロータリーでの意味：新入会員や若い会員、あるいは異
なる文化を持つ会員が、ベテラン会員と同じように発言
し、活躍できるようにクラブの環境やサポート体制を整
えることです。 
 
3. Inclusion（開放性・包摂性） 
「集まったすべての人々が『歓迎されている』『大切に
されている』と感じられる状態をつくる」という意味で
す。多様な人々を集める（Diversity）だけでなく、そ
の人たちがクラブの中で孤立せず、一体感を持って楽し
く活動できなければ意味がありません。 
ロータリーでの意味：「居心地の良いクラブ文化」のこ
とです。新しく入った仲間が「ここに自分の居場所があ
る」「自分の意見を尊重してもらえる」と実感できる雰
囲気づくりを指します。 
 
なぜ、今のロータリーに DEI が必要なのか？ 
歴史的にお話しすると、かつてのロータリーは「地元の
名士（主に年配の男性ビジネスマン）」による、少し閉
鎖的なネットワークになりがちでした。しかし、時代が
変わり、地域社会の課題（貧困、環境、教育など）は複
雑化しています。これからのロータリーが地域社会に本
当の意味で貢献し、組織として持続（存続）していくた
めには、「これまでの伝統を守りながらも、新しい多様
な風を常に取り入れ、全員が輝ける場所にアップデート
していく必要がある」という強い危機感と決意が、この
DEI 推進の背景にあります。 
DEI とは、多様な仲間を公平に迎え入れ、全員が居心地
よく活躍できるクラブ文化をつくることです。伝統を守
りつつ、この新しい風を取り入れることこそが、高槻ロ
ータリークラブが次の時代も輝き続けるための原動力
となります。 
 
 
◎幹事報告 
・6 月ロータリーレート 1 ドル：159 円 
・現クラブアッセンブリーを 6/17(水)例会後に開催致

します。ご案内を例会ポケットへ配布しております。
回覧を回しますので、今年度の理事・役員、各委員会
副委員長の皆様は、出欠をご記入頂きます様宜しくお
願い致します。 

◆現クラブアッセンブリー 
【日 時】2026 年６月 17日(水)例会後 
【場 所】例会場 
【出席者】今年度度の理事・役員 

今年度の各委員会副委員長 
・新入会員の皆様にはすでにご連絡しておりますが、

6/10(水)12 時からクラブ統一ジャケットの採寸を致
します。既存の会員の皆様は既にクラブ統一ジャケッ
トをお持ちですが、新たにジャケットやズボンの作成
を希望される方がおられましたら、6/10(水)12 時に
事務局へ採寸にお越し下さい。尚、既存の会員様の作
成費用はご自身でご負担いただきます。宜しくお願い
致します。 

 
 
 
 

◎委員会報告 
〇クラブ組織委員会          中西 美代子 
・クラブ組織委員会炉辺会談を開催致します。今年度最
後の開催となりますので、多数の皆様のご参加宜しく
お願い致します。今まで 10 回開催しており、今まで
の出席者合計は 91 名です。今回 9 名参加頂ければ出
席者が 100 名を超えます。どうぞ宜しくお願い致しま
す。 

【日 時】2026 年 6 月 17日(水) 
     集合 18：15 開始 18：30～ 
【場 所】Café Vitamin (カフェ ビタミン） 
     高槻市紺屋町 6-16 ライトハウスビル 2F 
【会 費】懇談会費・二次会費 後日ご連絡 
 
〇青少年奉仕委員会           光本 智輝 
・「2026-2027 年度インターアクト海外研修申込および

詳細情報登録のお願い」が届いており、会員の皆様に
は 5/27(水)メールにてご連絡しております。回覧を
回しますので、出欠をご記入下さい。尚、参加を希望
される方は、ポロシャツのサイズのご記入もお願い致
します。 

【研修期間】2026 年 8 月 2 日(日)～8 月 5(水)現地 3 泊 
【研修先】国際ロータリー第 3521 地区（台湾・台北） 
【旅行費用】18～19 万円程度 

（旅行保険ポロシャツ代含む） 
     ＊希望者のみ旅行保険代別途必要 

＊パスポートに関する諸費用は含まず 
＊希望者のみ旅行保険代別途必要 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
◎卓話   「 神道とはなにか 」    福本 武久 
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◎ニコニコ箱報告 
・誕生記念内祝   藤田君（ありがとうございます。若作

りがんばります。） 
・結婚記念内祝   長山君（ありがとうございます。） 

・入会記念内祝   平林君 
・創業記念内祝   長井君 
・卓話を聞いて頂いて…。          福本君 
・ロータリー財団 2 回目のバッジいただきました。 

井前君 
・6 月度記念月お祝の皆様、おめでとうございます‼ 

河合君 
 

本日の合計  ￥   35,000- 
          7/1 よりの累計  ￥1,766,000- 
 
◎R 財団への寄付（年次） 
河合 一人君 ￥ 5,000-  

 
本日の合計   ￥    5,000- 

         7/1 よりの累計   ￥1.147.000- 

一人当たり平均     ＄168.30 
 
◎R 財団への寄付（ポリオ） 

 
本日の合計   ￥      0- 

         7/1 よりの累計   ￥  235,000-     
           一人当たり平均      ＄34.48 
 
◎R 財団への寄付（恒久） 
長山 正剛君 ￥ 5,000- 

 
本日の合計   ￥    5.000- 

         7/1 よりの累計   ￥  163,800-     
           一人当たり平均      ＄24.03 
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◎6/3 卓上花 
 
 ガーベラ 

 ······ 希望 
 

 ドラセナ 
 ······ 幸福  

2025-2026 年 度 例 会 プ ロ グ ラ ム   

       

月 日 内  容 例会後の行事 備  考 月間 担当 

6

月 

10 優良従業員表彰/卓話（藤田君） 
第 6 回被選理事会兼 
新クラブアッセンブリー 

台湾・台北国際大会（6/13～17） 

大阪ナイト（6/14） 
ロ
ー
タ
リ
ー
親
睦
活
動
月
間 

ク
ラ
ブ
運
営 

17 国際大会報告（芦田国際奉仕委員長） 
現クラブアッセンブリー 
第 11回クラブ組織委員会炉辺会談 

（於：カフェビタミン）18：30～ 
  

24 
会長・幹事退任挨拶 
年間出席優秀者表彰 

新旧クラブアッセンブリー 
懇親会 18：00～（於：山水館） 

  

 

◎米山奨学会への寄付  
藤田 貴子君 ￥ 5,000-  長井 正樹君 ￥ 5,000- 

 
本日の合計  ￥   10,000- 

           7/1 よりの累計 ￥  580,000- 
                会員より  ￥  325,000-      
               ｸﾗﾌﾞより    ￥ 255,000- 
                  一人当たり平均   ￥  12,340- 
 
◎青少年育成基金への寄付 
井前 憲司君 ￥ 5,000- 

 
本日の合計  ￥    5,000-      

7/1 よりの累計  ￥   65,000- 

 

 

 

 

 


